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 Публічного  акціонерного товариства „МетаБанк”

1. В тексті  Положення  слова «Спостережна рада Банку», «служба внутрішнього аудиту» у всіх відмінках замінити відповідно словами «Наглядова рада Банку», «підрозділ внутрішнього аудиту»  у відповідних відмінках.
2.  В тексі Положення слова «Ревізійна комісія»  у всіх відмінках виключити.
3.  Пункт 2.1. Положення викласти в такій редакції:

«2.1. Правління є виконавчим органом Банку, що здійснює поточне управління Банком».

4. Розділ 2 Положення доповнити пунктом 2.4. такого змісту:

«2.4. Заступники голови Правління Банку входять до складу Правління за посадою. Голова та члени Правління Банку не мають право займати посади в інших юридичних особах, крім дочірніх підприємств».
5.  Розділ 3 Положення викласти в такій редакції:

«3.1. Кількісний склад Правління визначається Статутом Банку.

3.2. Головою та членами Правління не можуть бути голова та члени Наглядової ради Банку.

3.3. Голова та члени Правління призначаються/обираються Наглядовою радою Банку строком на три роки та можуть бути звільнені з посади до закінчення терміну їх повноважень. Кількість призначень на посаду та загальний термін здійснення повноважень голови або члена Правління не обмежується. У випадку закінчення строку повноважень голови та/або членів Правління Банку вони продовжують виконувати свої обов'язки до призначення/обрання Наглядовою радою Банку голови та членів Правління на новий строк. Наглядова рада самостійно або за поданням голови Правління може достроково припинити повноваження будь-кого з членів Правління та обрати іншу особу. Таке ж рішення може бути прийнято за особистим зверненням голови або члена Правління.

3.4. Головою та членами Правління Банку мають бути дієздатні фізичні особи, які мають:

1) повну вищу освіту  в галузі економіки, менеджменту (управління) або права;

2) досвід  роботи у банківській системі за відповідним фахом не менше трьох років;

3) бездоганну ділову репутацію.

3.5. Вимоги щодо професійної придатності та ділової репутації голови та членів Правління Банку встановлюються Національним банком України. Голова Правління та головний бухгалтер Банку вступають на посаду після надання письмової згоди на це Національним банком України. 
      Голова та члени Правління Банку в місячний строк після їх обрання/призначення на посаду надають Національному банку України документи, що підтверджують їхню професійну придатність та ділову репутацію
3.6. Головою та членами Правління є особи, які перебувають з Банком у трудових відносинах. У випадку припинення трудових відносин між Банком і особою, що є голою або членом Правління Банку, повноваження голови або члена Правління Банку припиняються достроково, із дня його звільнення.

Повноваження голови та/або члена Правління Банку також припиняються:

а) в разі закінчення строку дії його повноважень;

б) з підстав, передбачених законодавством України про працю;

в) в разі вчинення дій або бездіяльності, що порушують права акціонерів, вкладників, інших кредиторів Банку чи самого Банку;

г) в разі вчинення дій або бездіяльності, якими Банку завдана майнова шкода;

д) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків голови або члена Правління Банку;

е)  в разі смерті, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

є) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України та контрактом, що укладається між Банком та головою або членом Правління Банку.

3.7. Головою та членами Правління не може бути особа, яка займала посаду Голови Національного банку України, заступника Голови Національного банку України, керівника структурного підрозділу, який за посадою входив до складу Правління Національного банку України, та члена Ради Національного банку України, якщо з дня припинення зазначених  повноважень не минув один рік».
6. Пункт  4.1. Положення викласти в такій редакції:

«4.1. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань діяльності Банку, крім тих, що віднесені до виключної  компетенції загальних зборів акціонерів або Наглядової  ради Банку.

 До компетенції Правління Банку належать такі функції:

1) забезпечення підготовки для затвердження Наглядовою радою Банку проектів бюджету Банку, стратегії та бізнес-плану розвитку Банку;

2) реалізація стратегії та бізнес-плану розвитку Банку;
      3) організація та здійснення управління поточною діяльністю Банку; 

      4) визначення форми та встановлення порядку моніторингу діяльності Банку;

5) реалізація стратегії та політики управління ризиками, затвердженої Наглядовою радою Банку, забезпечення впровадження процедур виявлення, оцінки, контролю та моніторингу ризиків;

6) формування визначеної Наглядовою радою організаційної структури Банку;

7) розроблення положень, що регламентують діяльність структурних і відокремлених підрозділів Банку згідно із стратегією розвитку Банку;

8) забезпечення безпеки інформаційних систем Банку і систем, що застосовуються для зберігання активів клієнтів Банку;

9) інформування Наглядової ради Банку про показники діяльності Банку, виявлені порушення законодавства, внутрішніх положень Банку та про будь-яке погіршення фінансового стану Банку або про загрозу такого погіршення, про рівень ризиків, що виникають у ході діяльності Банку;

      10) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Банку;

11) призначення та звільнення заступників головного бухгалтера Банку;

12) створення Комітетів та Комісій Банку для вирішення тематичних питань, затвердження положень про комітети та комісії Банку, їх кількісного та особового складу.

13) затвердження політик, положень, порядків, інструкцій та інших документів Банку відповідно до повноважень Правління  і крім тих, які віднесені до компетенції загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Банку;

14) визначення системи оплати праці працівників Банку, його дочірніх підприємств, філій і представництв, загальних умов застосування надбавок, доплат та інших форм матеріального заохочення, затвердження тарифних ставок та сіток;

15) забезпечення виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Банку, рекомендацій зовнішніх та внутрішніх аудиторів Банку;

16) організація скликання та проведення чергових та позачергових загальних зборів акціонерів Банку;

17) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Банку на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності не менш як десятьма відсотками акцій Банку. 

18) визначення порядку діловодства;

19) прийняття рішень про надання матеріальної та фінансової допомоги юридичним і фізичним особам у разі, якщо така допомога надається у розмірі, що не перевищує 5000,00 (п’ять) тисяч гривень. 

20) вирішення інших питань, пов’язаних з управлінням поточною діяльністю Банку, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів Банку  та Наглядової ради Банку».
7. Пункти 5.4. та 5.6. Положення викласти в такій редакції:

«5.4. Голова Правління Банку відповідно до законодавства України та внутрішніх документів Банку несе персональну (у тому числі кримінальну, адміністративну та дисциплінарну) відповідальність за діяльність Банку».

«5.6. Голова та члени Правління несуть відповідальність перед Банком за збитки, завдані Банку їх діями (бездіяльністю), а також за розголошення банківської, комерційної та конфіденційної інформації згідно із законом. Якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Банком є солідарною.
        Не несуть відповідальності голова або член Правління, які голосували проти рішення, яке завдало збитків Банку, або не брали участі у голосуванні».

8. Пункт 6.2. Положення викласти в такій редакції: 
         «6.2. Голова Правління Банку:

а) керує поточною діяльністю Банку, представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях України та за її межами;

б) розподіляє функції між членами Правління;

в) вчиняє правочини, укладає будь-які угоди та договори від імені Банку, у тому числі зовнішньоекономічні;

г) видає накази та дає розпорядження, які обов’язкові для виконання всіма  працівниками Банку;

д) видає довіреності;

е) затверджує штатний розклад Банку;

є) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Банку, у тому числі помічників голови Правління  та відповідального працівника з питань фінансового моніторингу, крім голови та членів Правління Банку, головного бухгалтера Банку, керівника підрозділу внутрішнього аудиту;

ж) визначає умови найму працівників Банку, встановлює  конкретні розміри посадових окладів, надбавок, доплат, заохочувальних і компенсаційних виплат всім працівникам Банку за виключенням голови та членів Правління Банку, головного бухгалтера Банку та працівників підрозділу внутрішнього аудиту; 
з) застосовує до працівників Банку заходи заохочення та накладає на них стягнення;

и) затверджує посадові інструкції працівників Банку;

і) здійснює інші дії правового та організаційного характеру, передбачені законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України та внутрішніми документами Банку. 

9. Пункт 6.7.  розділу Положення виключити.

У зв’язку з цим пункти 6.8. – 6.11. вважати пунктами 6.7. – 6.10. відповідно. 
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