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Реєстраційний № _______
ПОЛОЖЕННЯ

Про Ревізійну комісію 

Публічного акціонерного товариства „МетаБанк”

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення розроблено відповідно до Цивільного кодексу України, Законів України „Про банки і банківську діяльність”, „Про акціонерні товариства”, інших Законів України, нормативно-правових актів Національного банку України та Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Статуту Публічного акціонерного товариства „МетаБанк” (далі - Банк).

1.2. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, організацію роботи Ревізійної комісії Банку, порядок взаємодії її з іншими органами управління Банку, а також права та обов’язки членів Ревізійної комісії.

У своїй діяльності Ревізійна комісія керується законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України та Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Статутом Банку та іншими документами Банку.
2. ПРАВОВИЙ СТАТУС РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

2.1. Ревізійна комісія Банку здійснює контроль фінансово-господарською діяльності Банку.

2.2. Завдання Ревізійної комісії полягає у здійсненні планових та позапланових перевірок фінансово-господарської діяльності Банку, його відділень та представництв.

2.3. Ревізійна комісія підзвітна загальним зборам акціонерів.

3. СКЛАД ТА СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ.

3.1. Кількісний склад Ревізійної комісії визначається Статутом Банку. До складу Ревізійної комісії входять голова та члени Ревізійної комісії.

3.2. Ревізійна комісія Банку обирається загальними зборами акціонерів з числа акціонерів або їх представників виключно шляхом кумулятивного голосування.

Головою та членами Ревізійної комісії не можуть бути обрані члени Спостережної ради, Правління Банку, Корпоративний секретар Банку, особи, які не мають повної цивільної дієздатності, члени інших органів Банку, а також особи, які є працівниками Банку. Голова та члени Ревізійної комісії не можуть входити до складу лічильної комісії Банку.

3.3. Голова та члени Ревізійної комісії обираються загальними зборами акціонерів строком на три роки. Кількість обрань на посади голови або члена Ревізійної комісії не обмежується. Ревізійна комісія також може обиратися для проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Банку.

3.4. У випадку закінчення терміну повноважень голови та членів Ревізійної комісії вони продовжують виконувати свої обов'язки до переобрання їх наступними загальними зборами акціонерів.


3.5. Без рішення загальних зборів акціонерів повноваження голови або члена Ревізійної комісії, обраних до Ревізійної комісії як представники акціонера – юридичної особи, припиняються у випадках:

а) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Банк за два тижні;

б) виходу акціонера – юридичної особи, представник якої обраний у Ревізійну комісію, із складу акціонерів Банку.

в) скасування акціонером – юридичною особою довіреності, на підставі якої її представник – фізична особа була обрана до Ревізійної комісії;

г) смерті представника акціонера – юридичної особи, який був обраний до Ревізійної комісії, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

д) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

3.6. Без рішення загальних зборів акціонерів повноваження голови або члена Ревізійної комісії Банку, обраних до Ревізійної комісії як акціонери або представники акціонера, які  є фізичними особами, припиняються у випадках:

а) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Банк за два тижні;

б) виходу акціонера – фізичної особи із складу акціонерів Банку;

в) неможливості виконання обов’язків голови або члена Ревізійної комісії за станом здоров’я;

г) набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким засуджено за покарання, що виключає можливість виконання обов’язків голови або члена Ревізійної комісії;

д) смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;
е) виникнення обставин, які відповідно до чинного законодавства України перешкоджають виконанню обов'язків члена Ревізійної комісії;

є) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.


Повноваження голови та члена Ревізійної комісії можуть бути припинені також в інших випадках, не передбачених у п. п. 3.5. та 3.6.  цього Положення.

4. ПОВНОВАЖЕННЯ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

4.1. До функцій та завдань Ревізійної комісії відносяться:

а) перевірка фінансово-господарської діяльності Банку за дорученням загальних зборів акціонерів, Спостережної ради Банку або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосів;

б) контроль за дотриманням Банком та Правлінням Банку законодавства України, у тому числі нормативно-правових актів Національного банку України

в) підготовка загальним зборам акціонерів висновків про проведену ревізію, висновків про відповідність представлених на затвердження загальним зборам акціонерів річного фінансового звіту  та балансу, звіту про прибутки і збитки;

г) розгляд звітів внутрішніх і зовнішніх аудиторів та підготовка відповідних пропозицій загальним зборам акціонерів чи Спостережній раді Банку;

д) внесення на розгляд  загальних зборів акціонерів або Спостережній раді Банку пропозицій щодо будь-яких питань, віднесених до компетенції Ревізійної комісії, які стосуються фінансової безпеки і стабільності Банку та захисту інтересів його клієнтів;

е) інші питання відповідно до компетенції Ревізійної комісії та законодавства України, нормативно-правових актів Національного банку України, Статуту Банку, положення про Ревізійну комісію Банку.

4.2. При виконанні своїх повноважень Ревізійна комісія здійснює:

а) перевірку виконання основних напрямків діяльності Банку та його планів, визначених загальними зборами акціонерів;

б) перевірку діяльності Банку та ревізію фінансових документів Банку, результатів інвентаризації, бухгалтерського обліку;

в) перевірку та ревізію укладених Банком угод і договорів та розрахунків за ними;

г) аналіз фінансового стану Банку, його платоспроможності, ліквідності активів, розробку пропозиції для органів управління Банку;

д) перевірку розрахунків з бюджетом, клієнтами, нарахувань і виплат дивідендів, процентів, погашення інших зобов’язань;

е) перевірку правильності складання звітів і балансів та складання висновків до річних фінансових звітів і балансів;

є) перевірку кошторису небанківських операційних витрат Банку;

ж) перевірку та ревізію стану каси та майна Банку;

з) перевірку правомочності рішень, прийнятих Правлінням Банку, на відповідність їх вимогам законодавства України, нормативно-правових актів Національного банку України, Статуту Банку та іншім документам Банку.

4.3. На вимогу голови або членів Ревізійної комісії Банку, які здійснюють ревізію або перевірку, їм повинні бути подані всі матеріали, бухгалтерські та інші документи і особисті пояснення посадових осіб і працівників Банку.

4.4. Ревізійна комісія доповідає про результати ревізій та перевірок загальним зборам акціонерів чи Спостережній раді Банку.

Ревізійна комісія має право надавати Правлінню Банку рекомендації щодо усунення недоліків, виявлених за результатами ревізій та перевірок.

Ревізійна комісія зобов’язана вимагати позачергового скликання загальних зборів акціонерів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Банку або виявлення зловживань керівників Банку.

4.5. Голова та члени Ревізійної комісії можуть брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Спостережної ради та Правління Банку.

4.6. Голова та члени ревізійної комісії зобов’язані не розголошувати інформацію, яка стала їм відома в результаті виконання своїх обов’язків і яка містить банківську, комерційну та конфіденційну таємницю.

5. ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ.


5.1. Ревізійна комісія має право:

а) отримувати від посадових осіб Банку інформацію та документи, необхідні для належного виконання покладених на неї функцій, протягом п’яти днів з дати подання письмової вимоги про надання такої інформації та документів;

б) отримувати усні та письмові пояснення від посадових осіб та працівників Банку щодо питань, які належать до компетенції Ревізійної комісії, під час проведення перевірок;

в) оглядати приміщення, де зберігаються грошові кошти та матеріальні цінності, перевіряти їх фактичну наявність;

г) ініціювати проведення засідання Правління Банку та вимагати проведення позачергового засідання Спостережної ради Банку з метою вирішення питань, пов’язаних з виникненням загрози суттєвим інтересам Банку або виявленням зловживань, вчинених посадовими особами Банку. 

д) вносити пропозиції щодо усунення виявлених під час проведення перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Банку.

5.2. Ревізійна комісія зобов’язана:

а) доповідати про результати ревізій та перевірок загальним зборам акціонерів та Спостережній раді Банку;

б) забезпечувати повноту документування кожного факту перевірки, оформлювати письмово висновки, де мають бути відображені усі питання, вивчені в ході перевірки, та надані пропозиції;

в) негайно інформувати Спостережну раду та Правління про факти шахрайства та зловживань, які виявлені під час перевірок;

г) здійснювати контроль за усуненням виявлених під час перевірок недоліків і порушень та за виконанням пропозицій Ревізійної комісії щодо їх усунення;

д) готувати висновки до звітів та балансів Банку. Без висновку Ревізійної комісії загальні збори акціонерів не мають права затверджувати фінансовий звіт Банку;

е) проводити засідання за необхідністю, але не рідше одного разу на рік;

є) вимагати скликання позачергових загальних зборів акціонерів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Банку або виявлення зловживань, вчинених посадовими особами Банку.


5.3. Голова та члени Ревізійної комісії зобов’язані:

а) брати участь у перевірках та засіданнях Ревізійної комісії. Завчасно повідомляти про неможливість участі у перевірках та засіданнях Ревізійної комісії із зазначенням причин відсутності;

б) дотримуватися всіх встановлених у Банку правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати банківську, комерційну, конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала їм відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Ревізійної комісії, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

в) ставитися з відповідальністю до виконання своїх службових обов’язків;

г) своєчасно надавати Правлінню, Спостережній раді, загальним зборам акціонерів повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Банку;

д) не використовувати службове становище у власних інтересах;

            5.4. За невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків, передбачених Статутом Банку та цим Положенням, а також за розголошення інформації щодо діяльності Банку і банківської таємниці, члени Ревізійної комісії Банку несуть кримінальну, адміністративну та матеріальну відповідальність в порядку, передбаченому чинним законодавством України..

6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

6.1. Ревізійна комісія здійснює свою роботу шляхом проведення засідань, ревізій та перевірок.

6.2. Організаційними формами роботи Ревізійної комісії є:

- планові та позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності Банку та ревізії;

- засідання, на яких вирішуються питання, пов’язані із проведенням перевірок та організацією роботи Ревізійної комісії.

6.3. Ревізійна комісія здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Банку шляхом проведення ревізій та перевірок.

Ревізії та перевірки фінансово-господарської діяльності Банку проводяться як у відповідності з планом роботи Ревізійної комісії, так і за дорученням загальних зборів акціонерів, Спостережної Ради Банку, а також на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосів.

План ревізій і перевірок затверджується рішенням Ревізійної комісії та оформлюється протоколом засідання Ревізійної комісії.

6.4. Планова перевірка проводиться Ревізійною комісією за підсумками фінансово-господарської діяльності Банку за рік з метою надання загальним зборам акціонерів висновків по річних звітах та балансах, а також відповідно до плану  роботи Ревізійної комісії.

6.5. Позапланові перевірки Ревізійною комісією проводяться:

- з власної ініціативи;

- за рішенням загальних зборів акціонерів;

-  на вимогу Спостережної ради Банку;

- на вимогу акціонерів (акціонера), які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосів.

Позапланова перевірка фінансово-господарської діяльності Банку має бути розпочата не пізніше 10 днів з моменту отримання вимоги акціонерів або протоколу загальних зборів акціонерів чи Спостережної ради Банку. Строк проведення перевірки не повинен перевищувати двадцяти днів.

6.6. За ініціативою Ревізійної комісії, за рішенням загальних зборів акціонерів, Спостережної ради, Правління або на вимогу акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками  більше ніж десяти  відсотків простих акцій Банку та за його рахунок, Ревізійною комісією Банку може бути проведена спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Банку. Спеціальна перевірка фінансово-господарської діяльності Банку  може проводитися аудитором на вимогу та за рахунок акціонерів (акціонера), які на момент подання вимоги сукупно є власниками  більше ніж десяти  відсотків простих акцій Банку, якщо загальними зборами не буде ухвалено рішення про інші джерела відшкодування витрат на проведення такої перевірки

6.7. Ревізійна комісія має право залучати до ревізій та перевірок зовнішніх та внутрішніх експертів і аудиторів

6.8. Голова та члени Ревізійної комісії зобов’язані брати особисту участь у проведенні перевірок та засіданнях Ревізійної комісії і не можуть передавати свої повноваження іншому члену Ревізійної комісії або третій особі.

6.9. Засідання Ревізійної комісії Банку скликається головою Ревізійної комісії за необхідністю, але не рідше одного разу на рік, або на вимогу не менше 2 (двох) її членів, або на вимогу Спостережної ради чи Правління Банку, або на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками голосів.

6.10. Вимога про скликання засідання Ревізійної комісії повинна містити питання, які потрібно вирішити.

6.11. Засідання Ревізійної комісії визнаються правомочними, якщо в них приймає участь не менше двох її членів. Члени Ревізійної комісії приймають участь у засіданнях Ревізійної комісії особисто. Кожний член Ревізійної комісії має один голос
6.12. Про засідання Ревізійної комісії її члени повинні бути повідомлені не пізніше як за 2 дні до її засідання. Повідомлення має містити інформацію про дату, час та місце проведення засідання, а також перелік питань, які потрібно вирішити Ревізійній комісії Банку.

6.13. Засідання Ревізійної комісії веде голова Ревізійної комісії, а у разі його відсутності член Ревізійної комісії, обраний Ревізійною комісією головуючим на засіданні.

6.14. Рішення Ревізійної комісії Банку приймаються простою більшістю голосів членів Ревізійної комісії.
Рішення Ревізійної комісії приймаються відкритим голосуванням шляхом піднімання членами ревізійної комісії руки.

6.15. Рішення, прийняті Ревізійною комісією, оформлюються протоколом засідання Ревізійної комісії, який підписує голова Ревізійної комісії. Члени Ревізійної комісії, які не згодні з рішенням Ревізійної комісії, можуть висловити свою особисту думку, яка вноситься до протоколу засідання Ревізійної комісії.

Протокол засідання Ревізійної комісії має бути підписаний головою Ревізійної комісії не пізніше трьох робочих днів з дня проведення засідання Ревізійної комісії.

Ведення та зберігання протоколів засідань Ревізійної комісії організовує голова Ревізійної комісії Банку.

Протоколи, акти і висновки Ревізійної комісії зберігаються в приміщенні Банку та повинні зберігатися протягом всього строку діяльності Банку.

6.16. За клопотанням голови Ревізійної комісії голова Правління Банку з числа працівників Банку призначає секретаря Ревізійної комісії.

Секретар Ревізійної комісії повідомляє членів Ревізійної комісії про засідання Ревізійної комісії, фіксує хід засідання Ревізійної комісії, здійснює підготовку протоколів засідань Ревізійної комісії, а також виконує інші дії організаційного характеру, визначенні головою Ревізійної комісії.

7. ГОЛОВА РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ

7.1. Роботою Ревізійної комісію керує голова Ревізійної комісії.

7.2. Голова Ревізійної комісії:

а) організує роботу Ревізійної комісії;

б) скликає засідання Ревізійної комісії та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення протоколів засідань Ревізійної комісії;

в) залучає до роботи Ревізійної комісії зовнішніх та внутрішніх експертів, аудиторів;

г) доповідає про результати проведених Ревізійною комісією перевірок загальним зборам акціонерів та Спостережній раді Банку;

д) бере участь з правом дорадчого голосу в засіданнях Правління Банку;

е) підтримує постійні контакти із іншими органами та посадовими особами Банку;

є) здійснює інші дії правового та організаційного характеру, передбачені законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України та документами Банку.

8. ЗВІТ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ


8.1. Документи, складені Ревізійною комісією за підсумками проведення перевірок або ревізій (акт, висновок, пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків), повинні бути підписані головою Ревізійної комісії та затверджені на засіданні Ревізійної комісії не пізніше трьох робочих днів з останнього дня проведення ревізії або перевірки. 
Член Ревізійної комісії, який не згоден з певними положеннями висновку Ревізійної комісії, повинен протягом дня з дати складання висновку викласти у письмовій формі свої зауваження та надати їх голові Ревізійної комісії Банку для подальшого розповсюдження. Зауваження, викладені у письмовій формі, є складовою та невід’ємною частиною акту Ревізійної комісії. Поширення акту повинно здійснюватися тільки разом із зауваженнями до нього.

8.2. За результатами проведених Ревізійною комісією ревізій та перевірок складається акт, в якому має міститися:

- підтвердження достовірності даних фінансової звітності Банку за відповідний період;

- інформація про факти порушення нормативно-правових актів під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та надання звітності.

Акт за результатами планової перевірки фінансово-господарської діяльності Банку повинен бути наданий Спостережній раді Банку не пізніше як за десять днів до дати проведення чергових загальних зборів акціонерів Банку.

8.3. За підсумками перевірки фінансово-господарської діяльності Банку за результатами фінансового року Ревізійна комісія готує висновок, в якому міститься інформація про: підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності за відповідний період; факти порушення законодавства під час провадження фінансово-господарської діяльності, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського обліку та подання звітності. Без висновку Ревізійної комісії до річних звітів і балансів Банку загальні збори акціонерів не мають права затверджувати річний фінансовий звіт Банку.

8.4. Акти та висновки повинні бути підписані головою Ревізійної комісії та затверджені на засіданні Ревізійної комісії не пізніше трьох робочих днів з останнього дня проведення ревізії або перевірки. Член Ревізійної комісії, який не згоден з певними положеннями висновку Ревізійної комісії, повинен протягом дня з дати складання висновку викласти у письмовій формі свої зауваження та надати їх голові Ревізійної комісії Банку для подальшого розповсюдження. Зауваження, викладені у письмовій формі, є складовою та невід’ємною частиною акту Ревізійної комісії. Поширення акту повинно здійснюватися тільки разом із зауваженнями до нього.


8.5. Голова Ревізійної комісії доповідає про результати проведених Ревізійною комісією перевірок загальним зборам акціонерів та Спостережній раді Банку на найближчих загальних зборах акціонерів та на засіданні Спостережної ради Банку, що проводяться після здійснення перевірки Ревізійною комісією.


8.6. Доповідь голови Ревізійної комісії загальним зборам акціонерів має містити:

а) інформацію про проведені нею планові та позапланові перевірки та складені за їх підсумками акти з посиланнями на відповідні документи та необхідними поясненнями до них;

б) пропозиції щодо усунення виявлених під час перевірки порушень та недоліків у фінансово-господарській діяльності Банку;

в) інформацію про достовірність річного балансу та необхідні пояснення до нього, а також рекомендації щодо затвердження його загальними зборами акціонерів Банку.
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