ЗАТВЕРДЖЕНО

Загальними зборами акціонерів 

Публічного акціонерного товариства «МетаБанк»

Протокол б/н від 10.04.2012 р.

Реєстраційний № 082 С
ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

до ПОЛОЖЕННЯ

про Спостережну раду 

Публічного акціонерного товариства „МетаБанк”

1. В пункті 1.1. розділу 1 Положення слова «Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку» замінити словами «Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку».
2. Пункт 2.1. розділу 2 Положення викласти в такій редакції:

        «2.1. Спостережна рада Банку є органом управління Банку, що здійснює захист прав акціонерів Банку, і в межах компетенції, визначеної Статутом Банку, контролює і регулює діяльність Правління Банку»
3.  Пункт 3.1. розділу 3 Положення викласти в такій редакції: 

        «3.1. Спостережна рада Банку обирається/призначається  загальними зборами акціонерів з числа акціонерів, або їх представників, які є фізичними особами та мають повну дієздатність».

4. Пункт 3.3. Положення викласти в такій редакції:

         «3.3. Голова  або член Спостережної ради не може бути одночасно головою або членом Правління та/або Ревізійної комісії Банку».
5. Пункт 3.4.розділу 3 Положення після слів «військовослужбовці» доповнити словом «нотаріуси».
6. Перше речення пункту 3.6. розділу 3 Положення викласти в такій редакції:

         «3.6. Повноваження голови та члена Спостережної ради дійсні з моменту його обрання загальними зборами акціонерів Банку»
7. Пункт 3.8. розділу 3 Положення викласти в такій редакції: 

          «3.8. Без рішення загальних зборів повноваження члена Спостережної ради  припиняються: 

а) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Банку за два тижні; 

б) в разі неможливості виконання обов'язків голови або члена Спостережної ради за станом здоров'я; 

в) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків голови або члена Спостережної ради; 

г) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

        З припиненням повноважень голови або члена Спостережної ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

        Рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень членів Спостережної ради приймається тільки стосовно всіх членів Спостережної ради.
8. Пункти 3.9. та 3.10. розділу 3 Положення виключити.
9. Розділи 4 та 5 Положення викласти в такій редакції: 


«4.   Обрання/призначення  членів Спостережної ради.

4.1. Голова та члени  Спостережної ради обираються/призначаються  загальними зборами акціонерів Банку.


4.2. Обрання/призначення голови та членів Спостережної ради Банку здійснюється загальними зборами акціонерів шляхом кумулятивного голосування. Порядок проведення кумулятивного голосування визначається чинним законодавством України


4.3. Право висувати кандидатів для обрання до складу Спостережної  ради мають акціонери Банку. Акціонер має право висувати власну кандидатуру.


4.4. Акціонер може мати необмежену кількість представників у Спостережній раді Банку. Порядок діяльності представника акціонера у Спостережній раді визначається самим акціонером.

4.5. Одна й та сама особа може обиратися/призначатися до складу Спостережної ради неодноразово.

4.6 Голова та члени Спостережної ради повинні виконувати свої обов’язки особисто і не можуть передавати власні повноваження іншим особам.


4.7. Голова та члени Спостережної ради здійснюють свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору, трудового договору або контракту з Банком та відповідно до Статуту Банку. Від імені Банку договір (контракт) підписує особа, уповноважена на те загальними зборами акціонерів. Дія договору (контракту) з головою та членом Спостережної ради припиняється у разі припинення його повноважень.


4.8 Кандидати, які висуваються для обрання/призначення  до складу Спостережної ради, повинні мати бездоганну ділову репутацію та відповідати кваліфікаційним вимогам, встановленим нормативно-правовими актами Національного банку України.


4.9. Головою та членами Спостережної ради не можуть бути особи, які займали посади Голови Національного банку України, заступників Голови Національного банку України, керівників структурних підрозділів, які за посадою входили до складу Правління Національного банку України та членів Ради Національного банку України, якщо з дня припинення їх повноважень не минув один рік.

5. Права та обов’язки  Спостережної ради 


5.1. До компетенції Спостережної ради належить вирішення питань, передбачених чинним законодавством України, Статутом Банку, цим Положенням, а також питань, переданих на вирішення Спостережної ради загальними зборами акціонерів Банку.

            5.2. До компетенції Спостережної ради Банку належить: 

1) захист інтересів вкладників, акціонерів та інших кредиторів Банку, збереження та примноження вартості Банку;
2) визначення та затвердження стратегії Банку, базових показників стратегічного плану Банку;

3) визначення організаційної структури Банку;

4) призначення/обрання і звільнення/припинення повноважень Президента Банку, голови та членів Правління Банку, головного бухгалтера Банку, керівника служби внутрішнього аудиту;

5) прийняття рішень щодо покриття збитків;

6) встановлення розміру посадових окладів Президенту Банку, голові та членам Правління Банку, головному бухгалтеру Банку, а також затвердження умов їх оплати праці та матеріального стимулювання, затвердження умов контрактів, які укладатимуться з головою та членами Правління, встановлення розміру їх винагороди;

7) здійснення контролю за діяльністю Правління Банку;

8) визначення аудиторської фірми, розгляд її висновків та підготовка рекомендацій загальним зборам акціонерів Банку для прийняття рішень щодо них,  визначення умов договору, що укладатиметься з аудиторською фірмою, встановлення розміру оплати її послуг;

9) прийняття рішень щодо створення, реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, відокремлених підрозділів, затвердження їх статутів та положень;

10) затвердження положень про Службу внутрішнього аудиту, про корпоративного секретаря та інших положень в межах своєї компетенції, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Банку за пропозицією будь-кого  з голів та/або членів Спостережної ради, Правління або Ревізійної комісії Банку; 

11) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

12) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів відповідно до  Статуту Банку та у випадках, встановлених чинним законодавством України; 

13) прийняття рішення про продаж раніше викуплених Банком акцій;

14) прийняття рішення про розміщення Банком інших цінних паперів, крім акцій, на суму, що не перевищує 25 відсотків вартості активів Банку; 

15) прийняття рішення про викуп розміщених Банком інших, крім акцій, цінних паперів; 

16) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством України; 

17) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством України; 

18) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законодавством України та Статутом Банку; 

19) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів та мають право на участь у загальних зборах акціонерів Банку; 

20) підготовка пропозицій щодо питань, які виносяться на загальні збори акціонерів Банку; 

21) вирішення питань, віднесених до компетенції Спостережної ради розділом XVI Закону України „Про акціонерні товариства”, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Банку; 

22) прийняття рішення про вчинення значних правочинів, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку;

23) визначення ймовірності визнання Банку неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

24) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Банку, залучення суб’єкта оціночної діяльності, затвердження умов договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розмірів оплати їх послуг; 

25) прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

26) надсилання пропозиції акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольний пакет акцій, відповідно до статті 65 Закону України «Про акціонерні товариства»; 

27) прийняття рішення про перерозподіл сум витрат між статтями кошторису операційних та інших витрат Банку;

28) затвердження політик з управління ризиками, операцій з пов’язаними особами,  основними капітальними витратами, здійснення моніторингу та управління конфліктом інтересів, розкриття інформації, кодексу корпоративної етики; 
29) встановлення порядку прийому, реєстрації та розгляду звернень і скарг акціонерів;
30) прийняття рішень щодо надання кредиту, позики, гарантії чи поручительства особі, яка належить до управлінського персоналу Банку, якщо загальна сума кредиту (позики, гарантії чи поручительства) цій особі перевищує 120 000,00 гривень (гривневий еквівалент);

31) затвердження антикризового плану та здійснення контролю за його виконанням;

32) прийняття рішень про надання матеріальної та фінансової допомоги юридичним і фізичним особам у разі, якщо така допомога надається у розмірі, прийняття рішення за яким перевищує компетенцію Правління Банку;

33) встановлення порядку проведення ревізій та контролю за фінансово-господарською діяльністю Банку;

34) затвердження форми та тексту бюлетенів для голосування на загальних зборах акціонерів;

35) вирішення питань про участь Банку в банківських групах та про заснування інших юридичних осіб;

36) здійснення інших повноважень, які відносяться до компетенції Спостережної ради Банку відповідно до законодавства України, нормативно-правових актів Національного банку України, Статуту Банку, положення про Спостережну раду Банку, а також делегованих загальними зборами акціонерів Банку.

         5.3. Повноваження, передбачені підпунктами „1-35” цього пункту, належать до виключної компетенції Спостережної ради Банку і не можуть бути делеговані іншим органам Банку.

         5.4. Питання, що належать до виключної компетенції Спостережної ради Банку, не можуть вирішуватися іншими органами управління Банку, крім загальних зборів акціонерів Банку, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».


5.5. За рішенням загальних зборів акціонерів Спостережна рада може здійснювати повноваження, які делеговані їй загальними зборами акціонерів Банку

      5.6. Спостережна рада Банку має право передавати Правлінню Банку окремі свої повноваження (крім повноважень, що віднесені до її виключної компетенції). Передача повноважень здійснюється шляхом приймання Спостережною радою рішення щодо передачі окремих своїх повноважень Правлінню Банку або шляхом затвердження відповідного внутрішнього банківського положення, порядку чи іншого документа Банку.

         5.7. Спостережна рада має право:

а) заслуховувати звіти Правління, керівників  та посадових осіб Банку;

б) доручати Ревізійній комісії проведення ревізій та перевірок фінансово-господарської діяльності Банку;

в) доручати службі внутрішнього аудиту проведення аудиторських перевірок діяльності Банку та заслуховувати її звіти;

г) доручати Правлінню підготовку будь-яких документів для їх розгляду Спостережною радою Банку;

д) розглядати та вирішувати інші питання відповідно до функцій та повноважень Спостережної ради Банку.

         5.8. Посадові особи органів управління Банку забезпечують членам Спостережної ради доступ до інформації в межах, передбачених чинним законодавством України та Статутом Банку.


5.9. Голова та члени Спостережної ради Банку мають право доступу до будь-якої інформації, у тому числі до тієї, що становить комерційну та/або банківську таємницю, при вирішенні питань, віднесених до їх компетенції». 

10. Пункт 8.4. Положення викласти в такій редакції: 


«8.4. З питань, зазначених в підпунктах „2” – „17”, „21”, „23”– „27”, „33”, „35” пункту 5.2. цього Положення, рішення Спостережної ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосували всі члени Спостережної ради, які беруть участь у її засіданні. Рішення з питання, зазначеного у підпункті „30” пункту 5.2. цього Положення, приймаються за спільним письмовим рішенням Спостережної ради та Правління Банку, шляхом таємного голосування більшістю у 2/3 голосів за приступності щонайменше половини членів  обох органів без участі зацікавленої особи. З решти питань, які входять до компетенції Спостережної ради, рішення приймаються простою більшістю голосів членів Спостережної ради, які беруть участь у її засіданні. У випадку рівності голосів при прийнятті Спостережною радою рішення, що потребує  простої більшості голосів, рішення вважається не прийнятим.»

11. Абзац перший пункту 8.8 розділу 8 Положення викласти в такій редакції:

«випадках, передбачених чинним законодавством України, рішення Спостережної ради можуть прийматися таємним голосуванням»
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