Додаток № 1  

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням Наглядової ради 

АТ «МетаБанк»

від 06.11.2023 року
	


Звіт 

Про оцінку ефективності діяльності Наглядової ради
АТ «МетаБанк» та її членів 

 за 2022 рік


У відповідності до вимог чинного законодавства України, в тому числі Законів України «Про банки і банківську діяльність», «Про акціонерні товариства», Методичних рекомендацій щодо організації корпоративного управління банках України, що схвалені Рішенням Правління Національного банку України від 03.12.2018 № 814-рш та Порядку здійснення оцінки ефективності Наглядової ради  АТ «МетаБанк» та її членів, затвердженого рішенням Наглядової ради 12.10.2020 року, з метою підвищення рівня корпоративного управління в АТ «МетаБанк» (надалі – Банк) була проведена оцінка ефективності діяльності Наглядової ради Банку за період з 01.01.2022 року по 31.12.2022 рік.

Оцінка ефективності діяльності Наглядової ради та її членів була проведена за участю секретаря Наглядової ради Банку шляхом анкетного опитування голови Наглядової ради Носик Л.М. та членів Наглядової ради Билів В.М.,  Кондратенко О.Б., Бахметова П.В. та Бондар Л.В., які були чинними головою та членами Наглядової ради Банку в 2022 році.

І. Оцінка складу Наглядової ради.

Станом на 31.12.2022  рік до складу Наглядової ради входило п’ять осіб: голова Наглядової ради Носик Л.М., заступник голови Наглядової ради Билів В.М. та незалежні члени Наглядової ради: Кондратенко О.Б., Бахметов П.В. та Бондар Л.В.  В 2022 році змін у складі Наглядової ради не відбувалось.

Відповідно до Закону України «Про банки і банківську діяльність» кількісний склад Наглядової ради Банку не може становити менше п’яти осіб, а кількість незалежних членів має бути не менше трьох. Склад Наглядової ради відповідає вимогам чинного законодавства України щодо її кількісного складу, в тому числі щодо кількості незалежних членів Наглядової ради Банку, а також розміру, особливостям діяльності Банку, характеру й обсягам банківських та інших фінансових операцій, профілю ризику Банку. 

Розподіл повноважень між членами Наглядової ради Банку відповідає матриці профілю Наглядової ради Банку.
Таким чином склад та чисельність Наглядової ради є збалансованим та покриває всі напрямки діяльності Банку, за якими Наглядова рада здійснює контроль.
ІІ. Оцінка колективної придатності Наглядової ради.

Відповідно до матриці профілю Наглядової ради, що була затверджена Наглядовою радою 03.07.2020 року, чинна структура  Наглядової ради Банку, з точки зору наявності в ній членів, що володіють навичками, досвідом та знаннями, необхідними для виконання Наглядовою радою Банку поставлених задач, відповідає вимогам щодо колективної  придатності Наглядової ради Банку.

Голова та члени Наглядової ради мають необхідні знання у сферах управління ризиками, контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішнього аудиту, фінансового обліку та звітності, інформаційних технологій і безпеки, бізнесу Банку (видів діяльності), стратегічного планування, управління Банком. Члени Наглядової ради, спільно як група мають знання, навички та досвід, необхідні для здійснення нею її повноважень, тобто Наглядова рада Банку, як колективний орган, має належне розуміння тих сфер діяльності Банку, за які члени Наглядової ради відповідальні, а також має досвід і навички здійснювати ефективне управління Банком (управління ризиками, контроль за дотриманням норм (комплаєнс), внутрішній аудит, фінансовий облік і звітність, управління інформаційними технологіями та безпекою, управління бізнесом Банку (усіма видами діяльності), стратегічне планування). Члени Наглядової ради володіють навичками для відстоювання своїх  поглядів і впливу на процес колективного прийняття рішень.  

ІІІ. Оцінка професійної придатності членів Наглядової ради.

Голова та всі члени Наглядової ради мають вищу економічну та/або юридичну освіту.  Голова Наглядової ради Носик Л.М., заступник голови Наглядової ради Билів В.М. та незалежні члени Наглядової ради Бахметов П.В. та Кондратенко О.Б. мають досвід роботи в банківському секторі, в тому числі на керівних посадах. Крім того, незалежний  член Наглядової ради Кондратенко О.Б. має досвід адвокатської діяльності, в тому числі з питань врегулювання проблемної заборгованості. Незалежний член Наглядової ради Бондар Л.В. має досвід роботи у сфері бухгалтерського обліку та фінансів. Таким чином, поточний склад Наглядової ради є збалансованим і представлений особами, що володіють необхідними навичками та значним досвідом роботи у банківському та фінансовому секторі.  Наявних та потенційний конфліктів інтересів у голови або членів Наглядової ради Банку не виявлено. Члени Наглядової ради володіють навичками для відстоювання своїх поглядів і впливу на процес колективного прийняття рішень. Голова та члени Наглядової ради мають  достатньо часу для виконання функцій з урахуванням їх обов'язків. Голова та члени Наглядової ради дотримуються обов’язків дбайливого ставлення та лояльності до Банку відповідно до вимог законодавства. 

ІV. Оцінка ефективності методів і процедур роботи Наглядової ради, уключаючи взаємодію з Правлінням Банку та підрозділами контролю, якість взаємодії між членами Наглядової ради Банку під час засідання Наглядової ради і якість виконання прийнятих Наглядовою радою Банку рішень. 

Засідання Наглядової ради Банку в 2022 році проводилися в міру необхідності. За 2022 рік було проведено двадцять засідань Наглядової ради та два спільних засідання Наглядової ради та Правління Банку. У зв’язку із повномасштабною агресією, яку розпочала росiйська федерацiя 24 лютого 2022 року проти України та введенням воєнного стану в державі, всі засідання проводилися шляхом опитування письмово та за допомогою спеціальних електронних засобів (електронної пошти), що відповідає вимогам Статуту та Положення про Наглядову раду АТ «МетаБанк». 

Засідання Наглядової ради Банку скликалися за ініціативою голови Наглядової ради, а також голови та членів Правління Банку. Голова та всі члени Наглядової ради Банку приймали участь в цих засіданнях особисто. Засідання Наглядової ради  проводились у відповідності до затвердженого щорічного плану. Голова та члени Наглядової ради приймали участь на засіданнях Наглядової ради та спільних засіданнях Наглядової ради та Правління Банку, у відповідності до таблиці № 1 та таблиці № 2.
Таблиця №1

Засідання Наглядової ради за 2022 рік.
	№
	Посада
	ПІБ
	Присутні
	Відсутні

	1
	Голова Наглядової ради
	Носик Лариса Миколаївна
	20
	-

	2 
	Заступник голови Наглядової ради
	Билів Віталій Миколайович
	20
	-

	3
	Член Наглядової ради (незалежний директор)
	Бахметов Петро Володимирович
	20
	-

	4
	Член Наглядової ради (незалежний директор)
	Бондар Людмила Вікторівна
	10
	10

	5
	Член Наглядової ради (незалежний директор)
	Кондратенко Олексій Борисович
	20
	-


Таблиця №2
Спільні засідання Наглядової ради та Правління Банку за 2022 рік.
	№
	Дата
	Орган
	Присутні
	Відсутні

	1
	12.08.2022
	Наглядова рада
	4
	1

	
	
	Правління
	9
	-

	2
	25.11.2022
	Наглядова рада
	4
	1

	
	
	Правління
	8
	1


Голова та члени Наглядової ради приділяли достатньо часу для виконання ними функцій з урахуванням обов’язків кожного члена Наглядової ради. Голова та члени Наглядової ради завчасно отримують матеріали, які містять вичерпну та достатню інформацію, необхідну для прийняття зважених рішень. Для проведення засідань виділяється достатня кількість часу для ретельного розгляду та, у разі проведення засідань шляхом присутності,  обговорення усіх питань порядку денного. Під час прийняття рішень голова та члени Наглядової ради керуються чинним законодавством України, Статутом Банку, Положенням про Наглядову раду та іншими внутрішніми документами Банку. На засіданнях Наглядової ради забезпечується вільний та відкритий обмін думок, заохочується висловлення нових ідей та пропозицій.  Протоколи Наглядової ради в повній мірі відображають суть питань, основні коментарі членів Наглядової ради та прийняті рішення. 
Наглядова рада підтримує постійну комунікацію та продуктивні відносини з головою та членами Правління, а також керівниками підрозділів контролю Банку. Голова та члени Наглядової ради  з метою підготовки до засідань, здійснення постійного контролю та моніторингу за діяльністю Банку, обговорення та планування стратегічних бізес-ініціатив або проєктів,  не рідше одного разу на квартал приймають участь у спільних засіданнях Наглядової ради та Правління Банку, а також проводять зустрічі з головою та членами Правління Банку, керівниками підрозділів контролю, керівником служби внутрішнього аудиту та іншими ключовими особами Банку.
V. Результати  розрахунку  середньої оцінки діяльності членів Наглядової ради Банку за 2022 рік відповідно до заповнених анкет. 
Голова та члени Наглядової ради надали заповнені анкети оцінки ефективності діяльності Наглядової ради  АТ «МетаБанк» за 2022 рік.  За результатами підрахунку результатів оцінки обробки зазначених анкет за п’ятибальною системою (де: 1 – потребує значного покращення; 2 – потребує покращення;  3 – задовільно; 4 –  добре;  5 –  відмінно) встановлено наступне:

Розділ І. Склад, структура та діяльність Наглядової ради як колегіального органу – 4,92
Розділ 2. Стратегія – 4,84
Розділ 3. Управління ефективністю діяльності Банку – 4,87
Розділ 4. Організація проведення засідань Наглядової ради – 4,89
Розділ 5. Організація та інформаційна підтримка роботи Наглядової ради секретарем Наглядової ради – 4,51
Розділ 6. Самооцінка ефективності члена Наглядової ради – 4,79
Розділ 7. Оцінка роботи голови Наглядової ради – 4,95
Середній бал – 4,82
Узагальнені результати самооцінки ефективності роботи членів Наглядової ради Банку свідчать про те, що: 
- рівень компетентності кожного з членів Наглядової ради є достатнім та забезпечує ефективне виконання ними своїх функцій та завдань, а також поставлених перед Наглядовою радою цілей; 

- рівень підготовки до засідань та регулярність участі в засіданнях Наглядової ради є достатнім для прийняття результативних рішень; 

- здійснення окремими членами Наглядової ради іншої (крім функцій члена Наглядової ради Банку) діяльності забезпечує у них наявність достатньої кількості часу, а також отримання додаткових професійних знань та досвіду, необхідних для ефективного виконання функцій членів Наглядової ради. 
Організація проведення засідань Наглядової ради та інформаційна підтримка її роботи, здійснюється секретарем Наглядової ради на достатньому рівні та є ефективною.
Результати самооцінки ефективності роботи членів Наглядової ради свідчать про достатній рівень компетентності та ефективну роботу кожного члена Наглядової ради Банку.
Діяльність Голови Наглядової ради здійснюється на високому рівні, що дозволяє забезпечити ефективну роботу Наглядової ради Банку. 
Напрями діяльності Банку,на які Наглядовій раді треба звернути увагу у наступному році:

· адаптація дій Банку і виконання раніше запланованих заходів у визначенні прийнятними рішеннями строки після можливого скасування воєнного стану у подальшому;

· ефективність відстеження можливих змін у законодавчій базі при її подальшій гармонізації із нормами ЄС, оперативне реагування на ці зміни.         

Голова Наглядової ради






Лариса  НОСИК

