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Реєстраційний № __________
ПОЛОЖЕННЯ

про  Правління 
Публічного акціонерного товариства „МетаБанк”
1. Загальні положення

     1.1. Це Положення розроблено відповідно до Цивільного кодексу України, Законів України „Про банки і банківську діяльність”, „Про акціонерні товариства”, інших Законів України, нормативно-правових актів Національного банку України та Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Статуту Публічного акціонерного товариства „МетаБанк” (далі – Банк).

     1.2. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, організацію роботи Правління Банку, а також права, обов'язки та відповідальність членів Правління Банку.

.

2.   Правовий статус Правління

     2.1. Правління є виконавчим органом Банку, що здійснює поточне управління Банком.

     2.2. У своїй діяльності Правління Банку керується законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України, Статутом Банку, цим Положенням та іншими документами Банку, рішеннями, прийнятими загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою.

     2.3. Правління  підзвітне загальним зборам акціонерів та Наглядовій раді Банку, організовує виконання їх рішень. Правління діє від імені Банку у межах, встановлених Статутом Банку, цим Положенням та законом.
     2.4. Заступники голови Правління Банку входять до складу Правління за посадою. Голова та члени Правління Банку не мають право займати посади в інших юридичних особах, крім дочірніх підприємств.
3. Призначення/обрання та звільнення/припинення повноважень голови та членів Правління
3.1. Кількісний склад Правління визначається Статутом Банку.

3.2. Головою та членами Правління не можуть бути голова та члени Наглядової ради Банку.

3.3. Голова та члени Правління призначаються/обираються Наглядовою радою Банку строком на три роки та можуть бути звільнені з посади до закінчення терміну їх повноважень. Кількість призначень на посаду та загальний термін здійснення повноважень голови або члена Правління не обмежується. У випадку закінчення строку повноважень голови та/або членів Правління Банку вони продовжують виконувати свої обов'язки до призначення/обрання Наглядовою радою Банку голови та членів Правління на новий строк. Наглядова рада самостійно або за поданням голови Правління може достроково припинити повноваження будь-кого з членів Правління та обрати іншу особу. Таке ж рішення може бути прийнято за особистим зверненням голови або члена Правління.

3.4. Головою та членами Правління Банку мають бути дієздатні фізичні особи, які відповідають вимогам встановленим Законом України «Про банки і банківську діяльність» та нормативно-правовим актам Національного банку України щодо професійної придатності та ділової репутації. Голова та члени Правління повинні мати:
1) повну вищу освіту  в галузі економіки, менеджменту (управління) або права;

2) досвід  роботи у банківській системі за відповідним фахом не менше трьох років;

3) бездоганну ділову репутацію.

3.5. Вимоги щодо професійної придатності та ділової репутації голови та членів Правління Банку встановлюються Національним банком України. Голова Правління та головний бухгалтер Банку вступають на посаду після надання письмової згоди на це Національним банком України. 
      Голова та члени Правління Банку в місячний строк після їх обрання/призначення на посаду надають Національному банку України документи, що підтверджують їхню професійну придатність та ділову репутацію
3.6. Головою та членами Правління є особи, які перебувають з Банком у трудових відносинах. У випадку припинення трудових відносин між Банком і особою, що є голою або членом Правління Банку, повноваження голови або члена Правління Банку припиняються достроково, із дня його звільнення.

Повноваження голови та/або члена Правління Банку також припиняються:

а) в разі закінчення строку дії його повноважень;

б) з підстав, передбачених законодавством України про працю;

в) в разі вчинення дій або бездіяльності, що порушують права акціонерів, вкладників, інших кредиторів Банку чи самого Банку;

г) в разі вчинення дій або бездіяльності, якими Банку завдана майнова шкода;

д) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків голови або члена Правління Банку;

е)  в разі смерті, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

є) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України та контрактом, що укладається між Банком та головою або членом Правління Банку.

Повноваження голови Правління припиняються за рішенням Наглядової ради про дострокове припинення повноважень з одночасним прийняттям рішення про призначення голови Правління або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження.

4. Повноваження Правління Банку

    4.1. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань діяльності Банку, крім тих, що віднесені до виключної  компетенції загальних зборів акціонерів або Наглядової  ради Банку.

 До компетенції Правління Банку належать такі функції:

1) забезпечення підготовки для затвердження Наглядовою радою Банку проектів бюджету Банку, стратегії та бізнес-плану розвитку Банку;

2) реалізація стратегії та бізнес-плану розвитку Банку;

3) організація та здійснення управління поточною діяльністю Банку; 

4) визначення форми та встановлення порядку моніторингу діяльності Банку;

5) реалізація стратегії та політики управління ризиками, затвердженої Наглядовою радою Банку, забезпечення впровадження процедур виявлення, оцінки, контролю та моніторингу ризиків;

6) формування визначеної Наглядовою радою Банку організаційної структури Банку;

7) розроблення положень, що регламентують діяльність структурних і відокремлених підрозділів Банку згідно із стратегією розвитку Банку;

8) забезпечення безпеки інформаційних систем Банку і систем, що застосовуються для зберігання активів клієнтів Банку;

9) інформування Наглядової ради Банку про показники діяльності Банку, виявлені порушення законодавства, внутрішніх положень Банку та про будь-яке погіршення фінансового стану Банку або про загрозу такого погіршення, про рівень ризиків, що виникають у ході діяльності Банку;

10) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Банку;

11) призначення та звільнення заступників головного бухгалтера Банку;

12) створення Комітетів та Комісій Банку для вирішення тематичних питань, затвердження положень про комітети та комісії Банку, їх кількісного та особового складу;

13) затвердження політик, положень, порядків, інструкцій та інших документів Банку відповідно до повноважень Правління  і крім тих, які віднесені до компетенції загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Банку;

14) визначення системи оплати праці працівників Банку, його дочірніх підприємств, філій і представництв, загальних умов застосування надбавок, доплат та інших форм матеріального заохочення, затвердження тарифних ставок та сіток;

15) забезпечення виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Банку, рекомендацій зовнішніх та внутрішніх аудиторів Банку;

16) організація скликання та проведення чергових та позачергових загальних зборів акціонерів Банку;

17) забезпечення проведення аудиторської перевірки діяльності Банку на вимогу акціонерів, які володіють у сукупності не менш як десятьма відсотками акцій Банку;

18) визначення порядку діловодства;

19) прийняття рішень про надання матеріальної та фінансової допомоги юридичним і фізичним особам у разі, якщо така допомога надається у розмірі, що не перевищує 5000,00 (п’ять) тисяч гривень; 

20) прийняття рішень про тимчасове призупинення та відновлення діяльності відділень Банку;

21) вирішення інших питань, пов’язаних з управлінням поточною діяльністю Банку, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів Банку  та Наглядової ради Банку.

5. Права, обов’язки та відповідальність голови та членів Правління.

5.1. При виконанні своїх обов'язків голова та члени Правління зобов'язані діяти на користь Банку та клієнтів і зобов'язані ставити інтереси Банку вище власних.

5.2. Голова та члени Правління мають право:

а) отримувати повну, достовірну та своєчасну  інформацію про Банк, необхідну для виконання своїх функцій, знайомитися із документами Банку, отримувати їх копії.

б) вимагати скликання позачергового засідання Правління Банку;

в) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Правління Банку.

5.3. Голова та члени Правління  зобов’язані:

а) приймати рішення в межах наданих повноважень;

б) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Банку, цим Положенням, іншими внутрішніми документами;

в) не використовувати службове становище у власних інтересах;

г) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів, Наглядовою радою та Правлінням Банку;

д) особисто брати участь у засіданнях Правління. Завчасно повідомляти про неможливість участі в засіданні Правління із зазначенням причин відсутності;

є) дотримуватися всіх встановлених в Банку правил, пов’язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати банківську, конфіденційну та      інсайдерську інформацію, яка стала їм відомою у зв’язку із виконанням функцій члена Правління, особам, які не мають права доступу до такої інформації,  а також використовувати її в своїх інтересах або в інтересах третіх осіб.

5.4. Голова та члени Правління повинні приймати рішення за принципами незалежності та вільності вибору.

5.5. Голова Правління Банку відповідно до законодавства України та внутрішніх документів Банку несе персональну (у тому числі кримінальну, адміністративну та дисциплінарну) відповідальність за діяльність Банку. 

5.6. Члени Правління Банку за невиконання чи неналежне виконання своїх обов’язків, передбачених Статутом, цим Положенням та іншими документами Банку несуть кримінальну, адміністративну і дисциплінарну відповідальність в порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

5.7. Голова та члени Правління несуть відповідальність перед Банком за збитки, завдані Банку їх діями (бездіяльністю), а також за розголошення банківської, комерційної та конфіденційної інформації згідно із законом. Якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Банком є солідарною.

Не несуть відповідальності голова або член Правління, які голосували проти рішення, яке завдало збитків Банку, або не брали участі у голосуванні.

5.8. Члени Правління, які порушили покладені на них обов’язки, несуть відповідальність у розмірі збитків, завданих Банку, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені чинним законодавством.

 5.9. При визначенні підстав та розміру відповідальності членів Правління повинні бути прийняті до уваги звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення для справи.

5.10. Банк має право звернутися за позовом до голови або члена Правління про відшкодування завданих йому збитків на підставі рішення загальних зборів акціонерів Банку.

5.11. Порядок притягнення голови або членів Правління до відповідальності регулюється чинним законодавством України.

6. Повноваження голови та членів Правління Банку, функції секретаря.

6.1. Очолює Правління голова Правління Банку, який організовує роботу Правління, скликає засідання, забезпечує ведення протоколів засідань Правління Банку. Голова Правління Банку має право без довіреності діяти від імені Банку, відповідно до рішень Правління, в тому числі представляти інтереси Банку.

6.2. Голова Правління Банку:

а) керує поточною діяльністю Банку, представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях України та за її межами;

б) розподіляє функції між членами Правління;

в) вчиняє правочини, укладає будь-які угоди та договори від імені Банку, у тому числі зовнішньоекономічні;

г) видає накази та дає розпорядження, які обов’язкові для виконання всіма  працівниками Банку;

д) видає довіреності;

е) затверджує штатний розклад Банку;

є) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Банку, у тому числі помічників голови Правління та відповідального працівника з питань фінансового моніторингу, крім голови та членів Правління Банку, головного бухгалтера Банку, керівника підрозділу внутрішнього аудиту;

ж) визначає умови найму працівників Банку, встановлює конкретні розміри посадових окладів, надбавок, доплат, заохочувальних і компенсаційних виплат всім працівникам Банку за виключенням голови та членів Правління Банку, головного бухгалтера Банку та працівників підрозділу внутрішнього аудиту; 
з) застосовує до працівників Банку заходи заохочення та накладає на них стягнення;

и) затверджує посадові інструкції працівників Банку;

і) здійснює інші дії правового та організаційного характеру, передбачені законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України та внутрішніми документами Банку. 

6.3. Повноваження, передбачені підпунктами «б», «д», «е», «ж», «з» пункту  6.2. цього Положення є виключною компетенцією голови Правління Банку».

Голова Правління Банку має право передавати свої повноваження, передбачені підпунктами «а», «в», «г», «є», «и», «і» пункту 6.2. цього Положення  іншим членам Правління Банку, а повноваження, передбачені підпунктами «а», «в», «г» пункту 6.2. цього Положення, в частині надання розпоряджень,  також і іншим керівникам Банку та його структурних підрозділів.

Всі інші особи можуть діяти від імені Банку в порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.

6.4. Рішення голови Правління з питань, віднесених до його повноважень, оформлюються наказами або іншими формами розпорядних документів та написів, що передбаченні системою діловодства та документообігу, та є обов’язковими для виконання усіма працівниками Банку. Дії голови Правління можуть бути оскарженні у порядку, визначеному законодавством України.

6.5.У разі тимчасової відсутності голови Правління з будь-яких обставин, його обов’язки виконує один з членів Правління (як правило той, що займає посаду заступника голови), призначений відповідним наказом голови Правління.

У випадку неможливості видання такого наказу головою Правління за будь-яких обставин, призначення виконуючого обов’язки голови Правління здійснюється Спостережною радою Банку.

6.6. Голова Правління Банку від імені акціонерів Банку укладає та підписує колективний договір.

6.7. На засіданнях члени Правління повинні висловлювати власну думку з питань, що внесені до порядку денного, та можуть вносити на розгляд додаткові питання.

6.8. У разі відсутності члена Правління з будь-яких причин, виконуючий його обов’язки не призначається.

Секретар Правління

6.9. Секретар Правління Банку призначається головою Правління з числа працівників. Він не є членом Правління, приймає участь в його засіданнях та не має права голосу.

До функцій секретаря Правління входить наступне:

а) підготовка питань, що підлягають розгляду на засіданні Правління відповідно до порядку денного, та матеріалів за ними;

б) доведення інформації про місце та час проведення засідань, порядку денного та матеріалів з питань, що мають бути розглянуті, до членів Правління;

в) запрошення на засідання працівників Банку з питань, за якими головою Правління визначена необхідність їх участі, з наведенням місця та часу проведення засідання, а також тематиці, внесеного до розгляду питання;

г) ведення записів засідання Правління, оформлення протоколу та доведення рішень Правління до відома та/або виконання посадовим особам Банка, визначеним виконавцями та контролерами;

д) здійснення контролю своєчасності виконання рішень та доручень Правління;

е) доповідання на засіданнях про надані доручення, строк яких настав, та інформацію про своєчасність їх виконання;

є) формування та збереження Книги протоколів, ведення електронних версій протоколів;

ж) надання витягів з протоколів за розпорядженням голови Правління;

з) інші дії, викладенні у цьому Положенні.

6.10 У разі відсутності секретаря Правління з будь-яких причин, його обов’язки виконує керівник служби, яка відає діловодством та документообігом.

7. Умови оплати праці голови та членів Правління.

7.1. Умови оплати праці та матеріального стимулювання голови та членів Правління, а також розміри їх посадових окладів визначаються Наглядовою радою Банку.

8. Порядок роботи Правління

8.1.Правління Банку здійснює свою роботу шляхом проведення засідань. Засідання Правління скликається головою Правління за необхідністю, але не рідше ніж один раз на місяць, або за ініціативою члена Правління, або на вимогу Наглядової ради Банку. Місце, час та порядок денний визначає голова Правління. У разі виникнення питань, що підлягають невідкладному розгляду, голова Правління може скликати позапланові засідання у порядку, визначеному цим розділом.

8.2. Формування порядку денного здійснюється відповідно до питань, що ініційовані головою та членами Правління, працівниками Банку, Наглядовою радою або зовнішніми особами (надалі – ініціатори) або є результатом будь-якого процесу або його частини, та відносяться до повноважень Правління, згідно цього Положення або інших внутрішньобанківських документів.

8.3. За питаннями, які пропонуються ініціатором до розгляду на засіданні Правління, безпосередньо голові Правління або через секретаря Правління надаються відповідні матеріали оформлені на паперовому або електронному носії. Матеріали щодо питання винесеного на розгляд Правління повинні містити пояснювальну записку, проект рішення та інші необхідні документи. 

8.4. Голова Правління приймає рішення про внесення питання до порядку денного та повідомляє про це секретаря Правління. У разі необхідності пояснень з питань, що підлягають розгляду, голова Правління визначає осіб, крім членів Правління, які повинні бути запрошенні на засідання. Також можуть бути запрошені особи, які доповідають за дорученнями, наданими на попередніх засіданнях, термін яких настав.

8.5. Голова Правління не має права відмовити включенню до порядку денного питань, що входять до компетенції Правління, якщо це вимагає Наглядова рада, або не менш як половина складу членів Правління.

8.6. По мірі формування порядку денного членам Правління надаються матеріали, відповідні питанню, що буде розглянуто. У разі, коли ініціатором питання є голова Правління або Наглядової ради чи хтось з членів Правління такі матеріали надає секретар Правління. За питаннями, що ініційовані іншими особами та внесені до порядку денного після отримання повідомлення від секретаря Правління, матеріали надаються безпосередньо ініціаторами, крім випадків, коли ці питання вже пройшли попередній розгляд і про це є підтвердження (візи, підписи тощо). Відповідальність за якість підготовки цих матеріалів та своєчасність їх надання Правлінню несе ініціатор питання.

8.7. Скликання засідань Правління відбувається шляхом надання у визначений день засобами корпоративної електронної пошти порядку денного із зазначенням місця проведення засідання, питань, що підлягають розгляду, часу розгляду відповідного питання та осіб, що запрошенні для пояснень за цим питанням.

8.8. Посадовим особам, які мають надавати звіти та/або пояснення з питань, віднесених до порядку денного, інформація надається тим же шляхом із зазначенням тільки тих питань, за якими вони запрошуються.

8.9. У разі запрошення на засідання Правління акціонерів, представників Наглядової ради, зовнішніх осіб, секретар використовує необхідні засоби (пошта, електронна пошта, телекомунікації тощо) для забезпечення їх інформування про місце та час проведення засідання. Усі зазначені у цьому пункті особи повинні бути повідомленні секретарем принаймні не пізніше трьох годин до початку планового засідання. У разі, коли питання внесено до порядку денного менш ніж за три години до засідання або в час проведення засідання, секретар, за можливістю, забезпечує присутність запрошених осіб.

8.10. У разі, якщо будь-яка особа не може з будь-яких обставин взяти участь у засіданні, вона повинна прийняти усі можливі заходи для повідомлення про це секретаря або голови Правління.

8.11. Для проведення позапланового засідання голова Правління повідомляє секретаря, а він у свою чергу, інших учасників засідання відповідно до цього пункту.

8.12. Засідання розпочинає голова Правління. Засідання Правління визнаються правомочними, якщо в них приймає участь не менше половини його членів. Про правомочність засідання робиться запис у протоколі. Члени Наглядової ради, а також представник профспілкового або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, мають право бути присутніми на засіданнях Правління. 

8.13. Секретар Правління до початку розгляду порядку денного доповідає про доручення Правління Банку, термін виконання яких настав, та інформацію про їх виконання. Якщо за окремими питаннями були запрошені виконавці та/або контролери (що не є посадовими особами - членами Правління), вони доповідають інформацію про виконання таких доручень. За результатами розгляду питань виконання доручень Правління схвалює та/або приймає відповідне рішення.

8.14. До початку розгляду питань порядку денного голова Правління пропонує членам Правління внести пропозиції про виключення або доповнення питань до порядку денного. Пропозиції повинні бути обґрунтуванні. У разі не згоди голови Правління з пропозиціями , він ставить питання на голосування. Рішення приймається, якщо за нього проголосували не менше половини членів Правління, що взяли участь у голосуванні.

8.15. Надалі розглядаються питання, що увійшли до порядку денного, з запрошенням, за необхідністю, осіб, що можуть надати пояснення або доповісти з цих питань.

8.16. У разі проведення таємного голосування секретар повинен підготувати відповідні бюлетені (додаток 1) у кількості складу Правління. 

8.17. Рішення Правління приймаються простою більшістю або, у випадках встановлених чинним законодавством України, кваліфікованою (більшістю у 2/3 голосів) більшістю голосів членів Правління, які беруть участь у його засіданні. У випадку рівності голосів, при прийнятті Правлінням рішення простою більшістю голосів, вважається прийнятим те рішення, за яке голосував голова Правління.

8.18. Рішення Правління приймаються відкритим голосуванням шляхом піднімання членами Правління руки або таємним голосуванням шляхом заповнення бюлетеня.

8.19. При проведенні відкритого голосування головою Правління обов’язково ставиться три запитання: “Хто за?”, “Хто проти?” та “Хто утримався?”. Секретар підраховує голоси за кожним питанням та вносить до протоколу засідання. У разі, коли голова та всі присутні члени Правління голосують “За” у протоколі робиться запис “Одноголосно”.

8.20. При проведенні таємного голосування секретар надає голові та кожному присутньому члену Правління бюлетені тільки за одним питанням. До початку голосування кожний учасник засідання, що має право голосу, ставить свій підпис на кожному бюлетені, що застосовуватимуся для голосування. Якщо на засіданні розглядається декілька питань, за якими відбувається таємне голосування, бюлетені виготовлюються за кожним питанням окремо. В бюлетені повинна бути внесена дата засідання, чітко сформульоване питання, за яким відбудеться голосування. Голова та члени Правління проставляють відмітку тільки в одному з віконець, що розташовані поряд з питаннями “За”, “Проти”, “Утримався”. Бюлетені, у яких не заповнено жодного віконця або заповнено більш ніж одно, вважаються недійсними і не враховуються в кількості, що прийняли участь. Якщо кількість дійсних бюлетенів менш ніж половина кількісного складу Правління, голосування вважається недійсним.

8.21. Секретар перевіряє скриньку для голосування з приводу відсутності будь-яких паперів чи речей. При голосуванні скринька повинна знаходитися у приміщенні, в якому відбувається засідання. Після того, як усі голосуючі опустили заповненні бюлетені в скриньку, секретар вилучає та групує їх відповідно до кожного питання, здійснює підрахування голосів та вносить результати до протоколу.

8.22. У разі рівності голосів “За” та “Проти” у відкритому голосуванні голос голови Правління є вирішальним, у таємному – рішення вважається не прийнятим.

8.23. Усі засідання Правління оформлюються протоколами, які повинні містити:

· дату проведення засідання;

· прізвища та ініціали присутніх голови та членів Правління;

· прізвища та ініціали відсутніх голови та членів Правління;

· прізвища та ініціали інших присутніх осіб із зазначенням їх статусу (без права голосу, з дорадчим голосом тощо);

· прізвища та ініціали запрошених осіб для пояснень питань, що розглядаються;

· порядок денний;

· зміст прийнятих рішень та результати голосування за ними;

· підпис, прізвище та ініціали голови Правління.

Примірна форма протоколу – додаток 2 до цього Положення.

8.24. Протоколи засідань, що мають підпис голови Правління, є оригіналами. Вони підшиваються секретарем до Книги протоколів в хронологічному порядку.

8.25. Додатки до протоколів (затверджені внутрішньобанківські документи, плани, звіти, розрахунки, службові, листи тощо) підшиваються окремо з зазначенням належності до відповідного протоколу.

На титульному листі Книги протоколів вказується: 

- порядковий номер Книги в поточному календарному році;

- дата протоколу, з якого починається Книга;

- дата протоколу, яким вона закінчується.

8.26. Книга протоколів за поточний календарний рік та 3 (три) попередніх та додатки до них зберігаються у сейфі чи металевій шафі. Відповідальним за збереження є секретар Правління. Безперешкодний доступ до Книги протоколів має голова Правління. Книги протоколів за інші роки та додатки зберігаються в архіві Банку. Строк збереження – постійно.

8.27. Виносити Книгу протоколів за межі Банку забороняється.

8.28. Мова ведення протоколів визначається Правлінням.

8.29. З метою забезпечення виконання рішень Правління та інформування посадових осіб Банку про прийняті рішення секретар робить витяги з протоколу (Додаток 3), у електронному вигляді та розсилає їх, як правило, засобами корпоративної електронної пошти відповідальним особам (виконавцям та контролерам), іншим зацікавленим особам, відповідно до підпорядкованості виконавців та тематики прийнятого рішення.

8.30. Оригінали протоколів, копії з них або витяги на паперовому носії надаються акціонерам та членам Наглядової ради (за їх письмовою вимогою), службі внутрішнього аудиту або державним контролюючим органам (у разі здійснення перевірок), відповідно до Статуту Банку, внутрішніх регламентів або чинного законодавства України тільки з дозволу голови Правління або особи, що виконує його обов’язки. Посадові особи зазначених органів мають працювати з Книгою протоколів на протязі встановленого в Банку робочого часу в присутності хоча б одного з членів Правління або секретаря. Після закінчення робочого часу Книга протоколів повинна бути повернена на збереження секретарю Правління.

8.31. У разі вимоги будь-кого з наведених органів про надання копій чи витягів з протоколів або вилучення оригіналів протоколів з використанням поза Банку, вони повинні надати письмові документи, що відповідно до законодавства свідчать про легітимність цієї вимоги. Надання оригіналів протоколів, копій та витягів з них здійснюється за дозволом голови Правління після здійснення юридичної оцінки вимоги. У цьому випадку оригінали, копії та витяги з протоколів завіряються підписом голови Правління або особи, що виконує її обов’язки, та відбитком печатки Банку. Секретар Правління здійснює облік у відповідному Журналі наданих документів з обов’язковим зазначенням виду документу (оригінал, копія, витяг), дати надання, способу надання (рекомендована пошта, особисто із зазначенням П.І.Б. особи та його посади й місця праці, через кур’єра тощо), підстави для надання. Строк збереження Журналу обліку –постійно.

8.32. Пошук інформації, що міститься у протоколах чи додатках до них, при зацікавленості посадових осіб Банку, здійснюється за письмовим зверненням таких посадових осіб та за дозволом голови Правління або особи, що виконує її обов’язки. Пошук здійснює безпосередньо секретар Правління та надає інформацію у вигляді витягу з протоколу чи копії з додатку до нього.

8.33. Правила забезпечення безпеки при роботі з протоколами Правління у електронному вигляді затверджує голова Правління за поданням служби інформаційної безпеки.

Додаток 1

	Публічне  акціонерне товариство „МетаБанк”

	
	
	

	БЮЛЛЕТЕНЬ

таємного голосування Правління

	“
	
	“
	
	20
	
	р.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	“За”
	
	“Проти”
	
	“Утримався”
	

	Підписи учасників голосування
	
	

	
	ОБРОБЛЕНО
	

	
	Секретар Правління
	

	
	
	
	
	

	
	Підпис
	
	Прізвище та ініціали
	

	
	
	
	
	


Додаток 2

	Публічне акціонерне товариство „МетаБанк”


Протокол

Засідання Правління

	м. Запоріжжя
	
	“
	
	”
	
	200
	
	Р.


Присутні:
Голова Правління: _________________________________

(Прізвище та ініціали)

Члени Правління:   _________________________________

(Прізвище та ініціали)

_________________________________

(Прізвище та ініціали)

_________________________________

(Прізвище та ініціали)

_________________________________

(Прізвище та ініціали)

_________________________________

(Прізвище та ініціали)

Відсутні:
_________________________________

(Прізвище та ініціали)

Засідання правомочне (неправомочне)

Запрошенні: _______________________________________    _________________________________

(Посада або інше)
(Прізвище та ініціали)

(якщо із правом голосу, то зазначити з яким)

Порядок денний:

1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

Додатки:

1. ________________________________________________________________________

Після обговорення прийняті наступні рішення:

1. __________________________________________________________________

1.1. __________________________________________________________ (Додаток № ___)

Голосували:

“ЗА”
— ________________.

“ПРОТИ”
— ________________.

“УТРИМАВСЯ”
— ________________.

	Голова Правління
	(підпис)
	
	(Прізвище та ініціали)


Додаток 3

	
	Публічне акціонерне товариство „МетаБанк”
	ВИТЯГ


Протокол

засідання Правління

	м. Запоріжжя
	
	“____”____________ 200__ р. 


Після обговорення прийняті наступні рішення:

2. ______________________________________________________________________________

2.1. ________________________________________________ (Додаток №___).

3. ______________________________________________________________________________

	
	
	
	

	Витяг з Протоколу склав

секретар Правління
	(підпис)
	
	(Прізвище та ініціали)
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