ЗАТВЕРДЖЕНО

Загальними зборами акціонерів 

Відкритого акціонерного товариства «МетаБанк»

Протокол б/н від 27.07.2009 р.

Реєстраційний № _______

ПОЛОЖЕННЯ

про Спостережну раду 

Публічного акціонерного товариства „МетаБанк”

1.   Загальні положення


1.1. Це Положення розроблено відповідно до Цивільного кодексу України, Законів України „Про банки і банківську діяльність”, „Про акціонерні товариства”, інших Законів України, нормативно-правових актів Національного банку України та Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, Статуту Публічного акціонерного товариства „МетаБанк” (далі - Банк).


1.2. Це Положення визначає правовий статус, склад, строк повноважень, організацію роботи Спостережної ради, а також права, обов'язки та відповідальність членів Спостережної ради Банку.


1.3. Це Положення затверджується загальними зборами акціонерів Банку та може бути змінено або доповнено лише за рішенням загальних зборів акціонерів Банку.

2.   Правовий статус Спостережної ради


    2.1. Спостережна рада Банку є органом Банку, що здійснює захист прав акціонерів Банку, і в межах компетенції, визначеної Статутом Банку та цим Положенням, контролює і регулює діяльність Правління Банку.


2.2. У своїй діяльності Спостережна рада керується законодавством України, нормативними актами Національного банку України, Статутом Банку, цим Положенням та рішеннями, прийнятими загальними зборами акціонерів Банку.

2.3. Метою діяльності Спостережної ради є представництво інтересів та захист прав акціонерів Банку, забезпечення ефективності їх інвестицій, сприяння реалізації статутних завдань Банку, розробка стратегії, спрямованої на підвищення прибутковості та конкурентоспроможності Банку,  здійснення контролю за діяльністю Правління Банку.


2.4. Статутом Банку або за рішенням загальних зборів акціонерів на Спостережну раду може покладатися виконання окремих функцій, що належать до компетенції загальних зборів акціонерів Банку.


2.5. Компетенція Спостережної ради визначається Статутом Банку та законодавством України.


2.6. Спостережна рада звітує перед загальними зборами акціонерів про свою діяльність, загальний стан Банку та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети діяльності Банку.

3.   Склад та строк повноважень Спостережної ради 

3.1. Спостережна рада Банку обирається/призначається загальними зборами акціонерів з числа акціонерів, або їх представників, які  є фізичними особами та мають повну дієздатність.


3.2. Кількісний склад Спостережної ради визначається Статутом Банку. Якщо кількість членів Спостережної ради Банку становить менше половини її кількісного складу, встановленого Статутом Банку, Банк протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання всього складу Спостережної ради.


3.3. Член Спостережної ради Банку не може бути одночасно членом Правління та/або членом Ревізійної комісії  (ревізором) Банку.


3.4. Головою та членами Спостережної ради не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в Спостережній раді Банку. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, а також особи, яким перебування на відповідних посадах заборонено рішенням суду не можуть бути головою або членами Спостережної ради Банку. 


3.5. Вимоги до голови та членів Спостережної ради Банку встановлюються чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України та  цим Положенням.

3.6. Повноваження члена Спостережної ради дійсні з моменту його затвердження рішенням загальних зборів акціонерів Банку. Загальні збори акціонерів Банку можуть прийняти рішення про дострокове припинення повноважень голови або членів Спостережної ради та одночасне обрання нових членів.


3.7. У випадку закінчення терміну повноважень голови та членів Спостережної ради вони продовжують виконувати свої обов’язки до переобрання/призначення їх наступними загальними зборами акціонерів.


3.8. Без рішення загальних зборів акціонерів повноваження голови або члена Спостережної ради, обраних/призначених до Спостережної ради як представники акціонера – юридичної особи, припиняються у випадках:

а) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Банк за два тижні;

б) виходу акціонера – юридичної особи, представник якої обраний/призначений у Спостережну раду, із складу акціонерів Банку.

в) скасування акціонером – юридичною особою довіреності, на підставі якої її представник – фізична особа була обрана/призначена до Спостережної ради;

г) смерті представника акціонера – юридичної особи, який був обраний/призначений до Спостережної ради, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

 д) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.


3.9. Без рішення загальних зборів акціонерів повноваження голови або члена Спостережної ради Банку, обраних/призначених до Спостережної ради як акціонери або представники акціонера, які  є фізичними особами, припиняються у випадках:

а) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Банк за два тижні;

б) виходу акціонера – фізичної особи із складу акціонерів Банку;

в) неможливості виконання обов’язків голови або члена Спостережної ради за станом здоров’я;

г) набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким засуджено за покарання, що виключає можливість виконання обов’язків голови або члена Спостережної ради;

д) смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим

е) виникнення обставин, які відповідно до чинного законодавства України перешкоджають виконанню обов'язків члена Спостережної  ради;

є) в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.


3.10. Повноваження голови та члена Спостережної ради можуть бути припинені також в інших випадках, не передбачених у п. п. 3.8. та 3.9.  цього Положення.


4.   Обрання/призначення  членів Спостережної ради


4.1. Члени  Спостережної ради обираються/призначаються  загальними зборами акціонерів Банку.


4.2. Обрання/призначення членів Спостережної ради Банку здійснюється загальними зборами акціонерів шляхом кумулятивного голосування. Порядок проведення кумулятивного голосування визначається чинним законодавством України


4.3. Право висувати кандидатів для обрання до складу Спостережної  ради мають акціонери Банку. Акціонер має право висувати власну кандидатуру.


4.4. Акціонер може мати необмежену кількість представників у Спостережній раді Банку. Порядок діяльності представника акціонера у Спостережній раді визначається самим акціонером. Загальні збори акціонерів Банку можуть встановити залежність членства у Спостережній раді від кількості акцій, якими володіє акціонер.

4.4. Член Спостережної ради, який є представником акціонера – юридичної особи або держави, не може передавати свої повноваження іншій особі.


4.5. Член Спостережної ради здійснює свої повноваження на підставі договору з Банком. Від імені Банку договір підписує особа, уповноважена на те загальними зборами акціонерів. У договорі з членом Спостережної ради Банку може бути передбачена виплата йому винагороди та можливість сплати Банком за нього внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. Дія договору з членом Спостережної ради припиняється у разі припинення його повноважень.


4.6. Кандидати, які висуваються для обрання/призначення  до складу Спостережної ради, повинні мати бездоганну ділову репутацію та відповідати кваліфікаційним вимогам, встановленим нормативно-правовими актами Національного банку України.


4.7. Якщо Національний банк України приймає рішення про те, що новопризначені голова або члени Спостережної ради не мають бездоганної ділової репутації, то ці особи не мають права приймати участі в роботі Спостережної ради. Одночасно Банк вживає всіх необхідних заходів для виведення непогоджених осіб із складу Спостережної ради та обрання/призначення нових членів Спостережної ради.

5. Права та обов’язки  Спостережної ради 


5.1. До компетенції Спостережної ради належить вирішення питань, передбачених чинним законодавством України, цим Статутом, положенням про Спостережну раду, а також питань, переданих на вирішення Спостережної ради загальними зборами акціонерів Банку.

            5.2. До компетенції Спостережної ради Банку належить: 

1) захист інтересів вкладників, акціонерів та інших кредиторів Банку, збереження та примноження вартості Банку;
2) визначення та затвердження стратегії Банку, базових показників стратегічного плану Банку;

3) визначення організаційної структури Банку;

4) призначення/обрання і звільнення/відкликання Президента Банку, голови та членів Правління Банку, головного бухгалтера Банку, відкликання повноважень голови та членів Правління;

5) здійснення контролю за діяльністю Правління Банку;

6) визначення зовнішнього аудитора та умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

7) прийняття рішень щодо створення, реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, філій та представництв Банку, затвердження їх статутів та положень, відкриття та припинення діяльності відділень і власних обмінних пунктів Банку;

8) затвердження положень про Службу внутрішнього аудиту та інших положень в межах своєї компетенції, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Банку за пропозицією будь-кого  з членів Спостережної ради, Правління або Ревізійної комісії Банку; 

9) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку;

10) встановлення розміру посадових окладів Президенту Банку, голові та членам Правління Банку, головному бухгалтеру Банку, а також затвердження умов їх оплати праці та матеріального стимулювання, затвердження умов цивільно-правових , трудових договорів, які укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди;

11) підготовка порядку денного загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових загальних зборів; 

12) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією Правління Банку; 

13) прийняття рішення про розміщення Банком інших цінних паперів, крім акцій; 

14) прийняття рішення про викуп розміщених Банком інших, крім акцій, цінних паперів; 

15) затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством України; 
16) обрання та припинення повноважень голови та членів інших органів Банку, якщо утворення таких органів передбачено цим Статутом, 

17) прийняття рішення про відсторонення голови Правління від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови Правління Банку; 

18) обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством України; 

19) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного законодавством України та цим Статутом; 

20) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення загальних зборів та мають право на участь у загальних зборах акціонерів Банку; 

21) вирішення питань про участь Банку у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб; 

22) вирішення питань, передбачених частиною четвертою статті 84 Закону України „Про акціонерні товариства”, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Банку; 

23) визначення ймовірності визнання Банком неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій; 

24) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Банку та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

25) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Банку або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

26) надсилання в порядку, передбаченому статтею 65 Закону України „Про акціонерні товариства”, пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій Банку відповідно до статей 64 і 65 цього ж Закону; 

27) прийняття рішення про перерозподіл сум витрат між статтями кошторису операційних та інших витрат Банку;

28) затвердження політик з управління ризиками, операцій з пов’язаними особами,  основними капітальними витратами, здійснення моніторингу та управління конфліктом інтересів, розкриття інформації, кодексу корпоративної етики; 
29) встановлення порядку прийому, реєстрації та розгляду звернень і скарг акціонерів;
30) прийняття рішень щодо надання кредиту, позики, гарантії чи поручительства особі, яка належить до перших керівників Банку, якщо загальна сума кредиту (позики, гарантії чи поручительства) цій особі перевищує еквівалент 5000 (п’ять тисяч) євро в гривнях за курсом, установленим Національним банком України;

31) затвердження антикризового плану та здійснення контролю за його виконанням;

32) прийняття рішень про надання матеріальної та фінансової допомоги юридичним і фізичним особам у разі,   якщо така допомога надається у розмірі, прийняття рішення за яким перевищує компетенцію Правління Банку;

33) встановлення порядку проведення ревізій та контролю за фінансово-господарською діяльністю Банку;

34) здійснення інших повноважень, які відносяться до компетенції Спостережної ради Банку відповідно до законодавства України, нормативно-правових актів Національного банку України, Статуту Банку, положення про Спостережну раду Банку, а також делегованих загальними зборами акціонерів Банку.

         5.3. Повноваження, передбачені підпунктами «1», «2», «4» - «34»  цього пункту, належать до виключної компетенції Спостережної ради Банку і не можуть бути делеговані іншим органам управління Банку.

         5.4. Питання, що належать до виключної компетенції Спостережної ради Банку, не можуть вирішуватися іншими органами управління Банку, крім загальних зборів акціонерів Банку, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства».


5.5. За рішенням загальних зборів акціонерів Спостережна рада може здійснювати повноваження, які делеговані їй загальними зборами акціонерів Банку

      5.6. Спостережна рада Банку має право передавати Правлінню Банку окремі свої повноваження (крім повноважень, що віднесені до її виключної компетенції). Передача повноважень здійснюється шляхом приймання Спостережною радою рішення щодо передачі окремих своїх повноважень Правлінню Банку або шляхом затвердження відповідного внутрішнього банківського положення, порядку чи іншого документа Банку.

         5.7. Спостережна рада має право:

а) заслуховувати звіти Правління, керівників  та посадових осіб Банку;

б) доручати Ревізійній комісії проведення ревізій та перевірок фінансово-господарської діяльності Банку;

в) доручати службі внутрішнього аудиту проведення аудиторських перевірок діяльності Банку та заслуховувати її звіти;

г) доручати Правлінню підготовку будь-яких документів для їх розгляду Спостережною радою Банку;

д) розглядати та вирішувати інші питання відповідно до функцій та повноважень Спостережної ради Банку.

         5.8. Посадові особи органів управління Банку забезпечують членам Спостережної ради доступ до інформації в межах, передбачених чинним законодавством України та Статутом Банку.

5.9. Голова та члени Спостережної ради Банку мають право доступу до будь-якої інформації, у тому числі до тієї, що становить комерційну та/або банківську таємницю, при вирішенні питань, віднесених до їх компетенції. 

6.   Права, обов’язки та відповідальність голови та членів Спостережної ради


6.1. Голова та члени Спостережної ради мають право:

а) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про діяльність Банку, яка необхідна їм для виконання своїх функцій, знайомитися із документами Банку, отримувати їх копії, а також копії документів дочірніх підприємств Банку. Визначена інформація та документи надаються членам Спостережної ради протягом 10 робочих днів з дати отримання Банком відповідного запиту на ім’я голови Правління Банку;

б) вимагати скликання засідання Спостережної  ради Банку;

в) надавати у письмовій формі зауваження на рішення Спостережної  ради Банку;

г) брати участь у засіданнях Правління Банку.


6.2. Голова та члени Спостережної ради зобов'язані:

а) діяти на користь Банку, його вкладників та інших кредиторів Банку, ставити інтереси Банку вище власних;

б) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України, Статутом Банку, цим Положенням та іншими внутрішніми документами Банку;

в) ставитися з відповідальністю до виконання своїх службових обов’язків;

г) приймати рішення в межах наданих повноважень;

д) не використовувати службове становище у власних інтересах;

е) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та Спостережною радою Банку;

є) особисто брати участь у засіданнях Спостережної ради. Завчасно повідомляти про неможливість участі на засіданнях Спостережної  ради із зазначенням причини відсутності;

ж) дотримуватися всіх встановлених у Банку правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є їх заінтересованість (конфлікт інтересів);

з) дотримуватися всіх встановлених у Банку правил, пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати банківську, комерційну,  конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала їм відомою у зв'язку із виконанням функцій члена Спостережної  ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;


6.3. Голова та члени Спостережної ради несуть цивільно-правову відповідальність перед Банком за збитки, завдані Банку їх винними діями (бездіяльністю). Не несуть відповідальності голова або член Спостережної ради, які голосували проти рішення, яке завдало збитків Банку, або не брали участі у голосуванні.


6.4. Члени Спостережної ради, які порушили покладені на них обов'язки, несуть відповідальність у розмірі збитків, завданих Банку, якщо інші підстави та розмір відповідальності не встановлені чинним законодавством України.


6.5. При визначенні підстав та розміру відповідальності членів Спостережної ради повинні бути прийняті до уваги звичайні умови ділового обігу та інші обставини, які мають значення для справи.


6.6. Банк має право звернутися з позовом до голови або  члена  Спостережної ради про відшкодування завданих йому збитків на підставі рішення загальних зборів акціонерів Банку.


6.7. Порядок притягнення голови або членів Спостережної  ради до відповідальності регулюється чинним законодавством України. 

7.   Повноваження голови Спостережної ради банку та функції секретаря.


         7.1. Голова Спостережної ради:

а) скликає засідання Спостережної ради та головує на них;

б) забезпечує ефективне функціонування Спостережної ради шляхом призначення засідань, надання повідомлень про початок і дату проведення засідань та своєчасне розповсюдження необхідних матеріалів;

в) визначає порядок денний засідань Спостережної ради;

г)  забезпечує ведення та зберігання протоколів засідань Спостережної ради Банку;

д) відкриває загальні збори акціонерів Банку;

е) організовує обрання секретаря Спостережної ради;

є) співпрацює з головою Правління та акціонерами Банку, іншими органами управління та посадовими особами Банку;

ж) від імені Банку укладає контракт з головою Правління Банку;

є) здійснює представницькі функції в державних органах, громадських організаціях, підприємствах, установах та господарських товариствах;

з) здійснює інші дії правового та організаційного характеру, передбачені законодавством України, нормативно-правовими актами Національного банку України та внутрішніми документами Банку.


7.2. Голова Спостережної ради самостійно вирішує питання, віднесені до його компетенції.


7.3. Секретар Спостережної ради призначається Спостережною радою з числа працівників Банку.


7.4. Секретар Спостережної ради виконує наступні функції:

а) за дорученням голови Спостережної ради повідомляє всіх членів Спостережної ради про проведення  чергових  та позачергових засідань Спостережної ради;

б) приймає участь у засіданнях Спостережної ради без права голосу;

в) фіксує хід засідання Спостережної ради;

г) здійснює підготовку протоколів засідань Спостережної ради;

д)  забезпечує голову та членів Спостережної ради необхідною інформацією та документацією;

е) здійснює облік кореспонденції, яка адресована Спостережній раді, та організовує підготовку відповідних відповідей;

є) оформляє документи, видані Спостережною радою та головою Спостережної ради, і забезпечує їх надання членам Спостережної ради, іншим посадовим особам органів управління та працівникам Банку;

ж) інформує членів Спостережної ради про рішення, прийняті Спостережною радою в період їх тимчасової відсутності;

з) виконує інші дії організаційного характеру, передбачені цим Положенням або визначенні головою Спостережної ради.

8.   Порядок роботи Спостережної ради

8.1. Спостережна рада здійснює свою роботу шляхом проведення засідань.

8.2. Засідання Спостережної ради можуть проводитися у формі:

- спільної присутності членів Спостережної ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування;

- конференц-зв’язку;

- за допомогою спеціальних електронних засобів (електронною поштою). 


8.3. Засідання Спостережної ради скликається головою Спостережної ради Банку за власною ініціативою або на вимогу її члена. Засідання Спостережної ради також скликаються на вимогу Ревізійної комісії, Правління Банку чи його члена, внутрішнього та/або зовнішнього аудитора. 


Вимога про скликання засідання Спостережної ради повинна містити питання, які потрібно вирішити.


Про засідання Спостережної ради її члени повинні бути повідомлені по телефону або шляхом вручення письмового повідомлення не пізніше як за п’ять днів до його проведення. Повідомлення має містити інформацію про час, дату і місце проведення засідання, а також порядок денний та інформацію щодо кожного питання порядку денного.

          Засідання Спостережної ради визнаються правомочними, якщо в них приймає участь не менше 4 (чотирьох) її членів. Члени Спостережної ради приймають участь у засіданнях Спостережної ради особисто. Кожний член Спостережної ради має один голос.

           Засідання Спостережної ради веде голова Спостережної ради, а у разі його відсутності член Спостережної ради, обраний Спостережною радою головуючим на засіданні.


8.4. З питань, зазначених в підпунктах „2” – „17”, „21” – „27”, „33” пункту 5.2. цього Положення, рішення Спостережної ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосували всі члени Спостережної ради, які беруть участь у її засіданні. Рішення Спостережної ради приймаються більшістю у 2/3 голосів членів Спостережної ради, які беруть участь у її засіданні, з питання, зазначеного у підпункті „30” пункту 5.2. цього Положення, а також з інших питань, прийняття рішень за яким, відповідно до законодавства України, потребують кваліфікованої більшості голосів. З решти питань, які входять до компетенції Спостережної ради, рішення приймаються простою більшістю голосів членів Спостережної ради, які беруть участь у її засіданні. У випадку рівності голосів при прийнятті Спостережною радою рішення, що потребує  простої більшості голосів, рішення вважається не прийнятим.
           8.5. Кожен член Спостережної ради може вимагати, щоб його заява, у якій пояснюються мотиви його голосування, була внесена до протоколу.

           8.6. Рішення Спостережної ради приймаються відкритим голосуванням шляхом піднімання членами Спостережної ради руки або таємним голосуванням шляхом заповнення бюлетеня.

           8.7. На засіданнях, які проводяться у формі конференц-зв’язку чи за допомогою спеціальних електронних засобів, рішення приймаються шляхом повідомлення за допомогою цих засобів зв’язку голови та інших членів Спостережної ради кожним окремим його членом про прийняте ними рішення щодо порядку денного  засідання Спостережної ради. 

           8.8. Рішення Спостережної ради приймаються таємним голосуванням з питання, зазначеного у підпункті „30” пункту 5.2. цього Положення, а також з інших питань, прийняття рішень за якими, відповідно до законодавства України, здійснюється таємним голосуванням.

          Секретар Спостережної ради перед початком таємного голосування готує бюлетені, а також перевіряє в скриньці для голосування відсутність будь-яких документів.

          Перед початком таємного голосування кожний член Спостережної ради, що приймає участь у засіданні Спостережної ради, ставить свій підпис на кожному бюлетені для голосування, кількість яких має відповідати кількості членів Спостережної ради, що приймає участь у засіданні. Якщо на засіданні розглядається декілька питань, за якими відбувається таємне голосування, бюлетені виготовлюються за кожним питанням окремо.

          При підготовці бюлетенів для голосування секретар Спостережної ради вписує в кожний бюлетень зміст питання, яке виноситься на голосування Спостережної ради. При цьому, питання повинне бути сформульоване таким чином, щоб виключити неоднозначне його розуміння, і щоб по ньому можна було прийняти однозначне рішення “ЗА”, “ПРОТИ” або “УТРИМАВСЯ”. У бюлетені також вказується дата проведення засідання Спостережної ради та загальна кількість членів Спостережної ради, які беруть участь у засіданні Спостережної ради.


При проведенні таємного голосування секретар надає голові та кожному присутньому члену Спостережної ради бюлетені тільки за одним питанням. Голова та члени Спостережної ради проставляють відмітку тільки в одному з віконець, що розташовані поряд з питаннями “ЗА”, “ПРОТИ”, “УТРИМАВСЯ”. Заповнений бюлетень опускається в скриньку, що повинна знаходитися в приміщенні, у якому здійснюється таємне голосування. Якщо кількість дійсних бюлетенів менш ніж половина кількісного складу Спостережної ради, голосування вважається недійсним.


Недійсними вважаються бюлетені, на яких відсутній підпис хоча б одного з членів Спостережної ради, які приймають участь у засіданні Спостережної ради, а також бюлетені, в яких неможливо визначити волевиявлення голосуючого. Недійсні бюлетені не беруть участь при підрахунку голосів. Бюлетені для таємного голосування додаються до протоколу засідання Спостережної ради і зберігаються протягом терміну збереження протоколу.

         8.9. Підрахунок голосів і оголошення результатів голосування при відкритому або таємному голосуванні здійснює секретар Спостережної ради. Результати голосування секретар Спостережної ради вносить до протоколу засідання Спостережної ради.

         8.10. Рішення Спостережної ради оформляється протоколом, який оформляється не пізніше ніж протягом п’яти днів після проведення засідання. Забезпечення ведення та зберігання протоколів засідань Спостережної ради організовує її голова.


У протоколі засідання Спостережної ради зазначаються:

а) повне найменування Банку;

б) дата та місце і час проведення засідання Спостережної ради;

в) особи, які брали участь в засіданні;

д) наявність кворуму;

е) порядок денний;

є) питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів Спостережної ради, які голосували „за”, „проти” (або утримались від голосування) з кожного питання;

ж) зміст прийнятих рішень.


Протокол засідання Спостережної ради підписує головуючий на засіданні. Голова та секретар Спостережної ради несуть персональну відповідальність за достовірність відомостей, внесених до протоколу.

8.11.Засідання Спостережної ради або розгляд окремого питання за її рішенням може фіксуватися технічними засобами.

          8.12. Кожен член Спостережної ради,  який не згоден із рішеннями, що прийняті на засіданні Спостережної ради, може викласти свої зауваження у письмовій формі і надати їх голові (секретарю) Спостережної ради. Зауваження членів Спостережної ради додаються до протоколу і стають його невід’ємною частиною.


8.13. Секретар Спостережної ради веде протоколи засідань і підшиває їх в Книгу протоколів засідань Спостережної ради Банку. Протоколи засідань Спостережної ради зберігаються протягом всього строку діяльності Банку.


8.14. Працівники Банку, які мають доступ до протоколів та документів засідань  Спостережної ради, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної та комерційної інформації.
8.15. Відповідно до нормативно-правових актів Національного банку України Спостережна рада та Правління Банку можуть проводити спільні засідання. Протокол спільного засідання Спостережної ради та Правління Банку підписують голови Спостережної ради та Правління Банку.

8.16. Рішення, прийняті Спостережною радою, є обов’язковими для виконання членами Спостережної ради, головою Правління, Правлінням, структурними підрозділами та працівниками Банку. 

Рішення Спостережної ради доводяться до їх виконавців у вигляді виписок із протоколу окремо із кожного питання. Виписки із протоколу засідання Спостережної ради оформлюються секретарем Спостережної ради і надаються кожному виконавцю особисто в паперовій формі або в електронному вигляді за допомогою корпоративної електронної пошти. 

8.17. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Спостережною радою, здійснює голова Спостережної ради, і, за його дорученням, секретар Спостережної ради.
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